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A Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kézpont Gyor (tovabbiakban munkaltatd) és a kdzalkalmazottak
nevében eljard és altaluk kozvetleniil valasztott Kozalkalmazotti Tandcs (tovabbiakban
Tanacs) a hatdlyos Munka Torvénykonyve (tovdbbiakban Mt.) és az 1992. évi XXXIIL.
torvény (tovabbiakban Kjt.) alapjan Uzemi Megallapodast két, amely az alabbi jogokat és
kotelezettségeket rendezi:

I. Kozalkalmazotti jogviszony létesitése
I1. Munkavégzés szabalyai

IHI.  Munkaidé és pihenoido

IV.  Egyéb juttatiasok

V. Munkaruha juttatas

VI.  Leltarfelelosség szabalyozasa

VII. Foglalkozas egészségiigy

I. Kozalkalmazotti jogviszony létesitése

1. A kézalkalmazotti jogviszony alanyai: a munkaltaté és a kdzalkalmazott

2. A kozalkalmazotti jogviszony hatarozott és hatdrozatlan idére szold kinevezéssel és annak
elfogadasaval jon létre. A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

3. A prébaidé a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésénél 3 honap.

I1. Munkavégzés szabalyai

A kozalkalmazottat az eredeti munkakorének ellatdasa mellett végzett munkajaért illetményén
feliil helyettesitési dij illeti meg, amelynek mértéke a helyettesitett munkakorre megallapitott
alapilletmény max. 50%-a.

1./ Nem jar helyettesitési dij, ha a helyettesitett kozalkalmazott:
— rendes évi fizetett szabadsagat,
— tanulmanyi szabadsagat tolti,
— anaptari évben igénybe vehetd 15 munkanap betegszabadsagat tolti.

2./ Helyettesitési dij illeti meg a helyettesitést végzo kozalkalmazottat, ha a helyettesitett

koézalkalmazott:

— a naptari évben igénybe vehetd 15 munkanap betegszabadsag lejarta utan sem

dolgozik,

— 30 napot meghalad¢ fizetés nélkiili szabadsédgon van:

— a gyermek gondozdsa, dpolésa céljabol (GYED, GYES),

— ahozzatartozo 4polésa céljabol,

— maganer6bdl a sajat részére lakast épit,

— sziilési szabadsagon van,

— valamint az dtmenetileg megiiresedett allashely betdltése miatt.

3./ A helyettesitési dij aranyos elosztasat a vezetd allapitja meg.



4./ Helyettesitési dij illeti meg azt a koordinatort, aki egyben csaladsegit6 feladatokat is ellat
és az altala irdnyitott kozpont csaladsegitéjét helyettesiti.

5./ Helyettesitési dij illeti meg azt a vezet6t, aki az iranyitdsa ald tartozd szervezeti
egységben helyettesitést 1at el.

ITI. Munkaido és pihenoido

Munkarend:

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont egymiiszakos munkarenddel miikodik. A heti kotelezd
munkaidé 40 ora.

A munkaid6t a mindenkor érvényes Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat tartalmazza.

IV. Egyéb juttatasok

Hatarozott ideji keresetkiegészitésbhen részesiil:

az igazgato, a vezetdk, a koordinatorok, a csaladsegitok, az esetmenedzserek, a tanacsadok,
az 6vodai és iskolai szocidlis segitdk, a szocidlis asszisztensek, az adminisztrator, a gazdasagi
szakreferens, az ligyintézok, a gépkocsivezeto, a titkarno és a takaritond.

A hatarozott idore szo6lo keresetkiegészités 6sszege: nettd 4.500.- Ft/f6/8 dra/ho.

Koltségtéritések:

1. A munkaba jarashoz — a jogszabalyban el6irtakon kiviil — sajat gépjarmi igénybevételének
engedélyezeserdl a Kozpont Igazgatoja jogosult donteni, a munkavallald irasbeli kérelmére.

2. Az intézményi gépjarmi magancélu hasznalatara a Kézpont Igazgatoja adhat engedélyt és
allapithatja meg a felmeriilé koltségek megtéritését.

3. A napi szakmai munkavégzéshez kapcsolodo helyi jarati kozlekedéshez utazasi koltség
téritésére jogosultak:

Altalénos bérletre:

a Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont Gy6r vezet6i, koordinatorai, csaladsegitoi,
esetmenedzserei, tandcsadoi, szocidlis asszisztensei, 6vodai és iskolai szocidlis segitdi, a HID
Ifjusagi Informéacids és Tanacsado Iroda adminisztratora, titkarno, tigyintézok.

1. Nem adhato6 helyi jaratu kézlekedéshez utazési koltségtérités:
a./ 30 napot meghalad¢ fizetés nélkiili szabadsag,
b./ sorkatonai, polgari szolgalat idejére,
c./ GYED, GYES, GYET, é4polasi dij, épitkezés miatti tavollét idejére,
d./ egy hénapot meghalado betegallomanyban téltétt idére.



2. Kikiildetési koltségtéritésként elszamolhatd az utazasi koltség, helyi kozlekedes dija.

A bentlakasos tanfolyammal kapcsolatban felmeriilt kiadasok téritése az igazgatd egyedi
mérlegelése alapjan torténik.

A felmeriilo és elszamolhato kdltségeket a kikiildetési rendelvényen kell elszamolni, kifizetés
a Kozpont Igazgatdjanak az engedélyével teljesithetd.

A jarasi feladatot ellatd kollégak sajat gépkocsi hivatalos hasznélatat is kikiildetési
rendelvényen szamoljak el.

3. Védbszemiiveg térités
Képerny6 el6tti munkat ellaté munkakdrokben kétévente.

Fizetési eloleg:

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnal fizetési elbleg felvételére a kovetkezd feltételek
mellett van lehetdség:

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont igazgatdja felé irdsos formaban, indoklassal kell
kérelmezni. Felvételre évente egy alkalommal, maximum 70.000.- Ft dsszegben, négy havi
visszafizetéssel van lehetdség. A fizetési eldleg visszafizetése a felvétel idépontjatol
fiiggetleniil, folyo évben meg kell, hogy torténjen, a torlesztés kovetkezd évre at nem vihetd.

Fizetési el6leget az a munkavallalo kérvényezheti, akinek

- legalabb 1 évig folyamatos munkaviszonya van a munkaltatonal,

- hatarozatlan idejQ kinevezéssel rendelkezik,

- hatarozott ideji kinevezéssel rendelkezé dolgozd esetében a kinevezés az esedeékes
folyositast kdvetd honaphoz képest 4 honapon tal jar le,

- nem 4all probaidé alatt.

Fizetési eloleg adhato annak a munkavallalonak, akinek életében olyan esemény kdvetkezett
be, amely rendkiviili kiadasokkal jar. A fizetési eldlegre valo jogosultsag igazgatoi elbirdlas
ala esik.

V. Munkaruha juttatas

A koézalkalmazottak jogallasarol szold tobbszordsen modositott 1992, évi XXXIII. torveny
/Kjt./, a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodési feltételeirdl szold 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet alapjan a munkaltatonak
munkaruhdt kell biztositani a személyes gondoskodas korébe tartozd feladatokat ellato
személyek részére.

A./ A szakmai dolgoziok részére évente egy alkalommal ruhazati koltségtérités jar, melyet
szamlaval nem kell igazolni, brutté dsszege:

a./ vezetok, koordinatorok 27.000.- Ft
b./ csaladsegiték, esetmenedzserek, tanacsaddk,

Ovodai és iskolai szocidlis segitdk 27.000.- Ft
c¢./ szocialis asszisztensek 25.000.- Ft

B./ A nem szakmai dolgozok részére évente egy alkalommal ruhazati koltségtérités jar,
melyet szamlaval nem kell igazolni, bruttd dsszege:



a./ gazdasagi szakreferens ) 30.000.- Ft
b./ tigyintézok, titkdmd, gépkocesivezetd, HID adminisztratora  25.000.- Ft

C./ A HID Ifjusagi Informacios és Tandcsadé Iroda takaritondje védsfelszerelésben részesiil.
D./ Altaldnos szabalyok:

A ruhazati koltségtérités (szamlaval nem igazolt) egy Osszegben keriil kifizetésre, az adott
koltségvetési évre szol €s aranyos az intézménynél aktualis évben ledolgozott honapok
szamaval. Uj munkavallalo esetén a munkaba allds elsé napjatél jar, de kifizetése csak a
probaido letelte utan torténik.

Amennyiben a kozalkalmazott jogviszonya megsziinik, az aktudlis évre kifizetett juttatas
aranyos részét vissza kell téritenie a munkaltato részére.

A visszafizetési kotelezettség alol kiilondsen indokolt esetben a Kdzpont Igazgatdja adhat
felmentést.

Hatarozott idére alkalmazott kozalkalmazott a hatdrozott idének megfeleld aranyos részét
kapja meg a munkaruha juttatdsnak, a probaidé letelte utan.

A ruhdzati koltségtérités sziinetel: a fizetés nélkiili szabadsadgban, a GYED-ben, GYES-ben,
GYET-ben, sziilési szabadsagon, felmentési idejét tolté és a hozzatartozd 4poldsa miatt
apolasi dijban részesiilé kozalkalmazottnal és a 30 napon tuli tippénz esetén.

A ruhazati koltségtérités mértékét az Igazgatd a Kozalkalmazotti Tandcs véleményének
kikérésével évente megallapithatja.

A kozalkalmazotti jogviszony probaidé alatti megszintetésekor munkaruha juttatds nem jar.

VI. Leltarfelelosség

A leltarhianyért a leltarfelel6sségi megallapodast kotott munkavallald vétkességére tekintet
nélkiil felelosséggel tartozik.
Leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszeriien atadott €s atvett
anyagban, aruban (leltari készlet) ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi
csOkkenés és a kezeléssel jaré veszteség meértékét (a tovabbiakban egyttt: forgalmazasi
veszteség) meghaladd hiany.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont leltarhidnyon a kezelésre szabdlyszerlien atadott és
atvett leltari készletben ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi csékkenés €s a
kezeléssel jard veszteség mértékét (a tovabbiakban egyiitt: felhasznalasi veszteseg)
meghaladd hianyt értjk.

Koordinator alatt az Alapszolgaltatasi Csoport teriileti irodainak koordinatorat, vezetd alatt az

Alapszolgaltatasi Csoport, a Hatosagi Csoport, a Specidlis Csoport, a Koznevelési Csoport és
a HID vezetdjét értjuk.

1. A leltari készlet atadasanak és atvételének modja és szabalyai



A leltarozasi készlet atadasa és atvétele a kovetkezok szerint torténik:

Az 4tadas ¢és atvételkor az atadd és az atvevé kozosen szamba veszik a leltarfelel6sség targyat
képez6 dolgokat, és ennek megtorténtét mindketten a szambavétel befejezésekor alairjak a
leltarkényvekben.

a./ Uj munkatars belépése esetén az iroddknak &t kell tekinteni a csoportos leltarfeleldsségi
korbe tartozd eszkdzok teljes korét. Az attekintést kovetden az 0j dolgozd alairja a
csoportos leltarfelel6sségi megdllapodast. Uj munkatarsndl az egyéni leltarfelelésség
korebe tartozo eszkozok atvételére az lizemi megallapodasban meghatarozottak az
iranyadok.

Felelds: koordinator, vezetd (kozponti irdnyitas tekintetében: igazgato)

b./ Munkatars kilépése esetén az irodéak attekintik a csoportos leltarfelelésségi korbe tartozo
eszk0zok teljes korét. Amennyiben hidnyt tapasztalnak, err6l a koordinator/vezetd
jelentést keészit az intézmény igazgatdjanak, aki ez alapjan teljes kori leltart rendel el.
Munkatars kilépése esetén szdmba kell venni az egyéni leltarfelelésségi korbe tartozo
eszkozoket, a kdzalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése eldtt.

Felelds: koordinator, vezetd (kozponti iranyitas tekintetében: igazgato)

Az 1./a. illetve 1./b. alatt szabélyozottak tekintetében valamennyi, a Kozpontnal 1évé
munkakor esetén a fentiek alapjan kell eljarni.
A koordindtor/vezet6 személyének valtozasakor minden esetben teljes kori leltart kell tartani.

2. A leltarhiany meghatarozasa:

Leltarhiany alatt értjlik a szabalyszerlien atadott és atvett leltari készletben ismeretlen
okbol keletkezett hianyt, konkrétan az atvett dolog, eszkoz eltlinését.

3. A leltari készletek biztonsagos megdrzését szolgaléo munkaltatoi, illetve munkavallaloi
kotelezettségek:

a./ Munkaltatéi kotelezettségek
A leltari készlet biztonsagos megbrzését szolgdld munkaltatoi kotelezettségek a
kdvetkezok:
A munkéltatd biztositja, hogy az intézmény irodai a vagyonvédelmi kdvetelményeknek
megfeleljenek. Az épliletekbe behatolds, és igy a leltari készletben hiany nyom nélkiil ne
keletkezhessen.
Az tizemi megallapodas leltarfelelosségre vonatkozo rendelkezéseinek, illetve a leltarozasi
szabalyzat valtozasarol a leltarfelelOsséggel érintetteket a leltaridoszak kezdetét
megelézden tajékoztatni kell.

b./ Munkavaillaléi kotelezettségek
A munkavallald koteles a rabizott kulcsokat gondosan kezelni. A kulcsok gondatlan
kezelése (elveszitése) esetén felmerllo teljes koltséget (zarcsere, kulcsok masolasa) a
gondatlanul kezel6 kozalkalmazott viseli.
Munkavallal6 koteles a riasztorendszert az eldirdsoknak megfeleléen, gondosan kezelni. A
riasztorendszer nem megfelelé hasznalata esetén keletkezé karért a kozalkalmazott
feleldsséggel tartozik, amely fegyelmi eljaras keretében keriil kivizsgalasra.
Munkaltatd az e pontban felsorolt esetekben a korilmények kivizsgalasa utén
meltanyossagot gyakorolhat.



4. Altalanos szabalyok
a./ A leltarfelelésségi megéllapodas eltérd rendelkezése hianyaban a leltari készletet allandéan
egyediil kezel6 munkavallalo a leltarhiany teljes 6sszegéért felel.

b./ Ha a leltari készletet a leltarhidnyért nem felel6s munkavallalo is kezeli, a leltarhidnyért
felel6s munkavallalo legfeljebb hat havi atlagkeresete mértékéig felel.

c./ Csoportos leltarfeleldsségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
megallapodast kotott munkavallalok atlagkeresetének hat havi egylittes 6sszegét.

5. A leltarfelel6sség megallapitisara iranyulo eljaras részletes rendje a kivetkezé:
Leltarozasnal a munkavallalo, illetve akadalyoztatasa esetén képviselGje, csoportos
leltarfeleldsségnél az eljarasi szabalyokban meghatdrozott munkavallalok jelenlétét
lehetové kell tenni. Ha a munkavallalo képviseletérél nem gondoskodik a munkdltatd az
adott szakmaban jartas, érdektelen képviselét jeldlhet ki.

A leltarfelelésséggel tartozd munkavallaloval a leltérelszamolast és annak eredményét
ismertetni kell. A munkavallal6 az eljaras soran észrevételt tehet és észrevételeit - kivéve,
ha szabélyszerti értesités ellenére nem jelent meg - meg kell hallgatni.

A leltarhidnnyal kapcsolatos kartéritési igényt a leltarfelvétel befejezését kovetd
hatvannapos jogveszt6 hatarid alatt lehet érvényesiteni. Buntetéeljaras esetén e hataridd
harminc nap és a nyomozd hatosag, illetve a birdsag jogerds hatdrozatdnak kozlését
kévetd napon kezdddik.

Egyeni leltarfelelésség korébe esé, 10.000,-Ft-ot meg nem haladé 6sszegli leltarhiany
esetén a munkaltatd a munkavéllalot kozvetlentl kartéritésre kotelezheti. Csoportos
leltarfelel6sség korébe esé leltarhiany esetén a kozvetlen kartéritésre vald kotelezés
lehetdségének hatarértéke: 10.000,-Ft X a leltarfeleldsséggel érintett munkavallalok szama
(pl. 5 érintett munkavallalo esetén 50.000-,Ft).

A munkaltaté kozvetlen kartéritésre hatarozatban kételezi a munkavallalot., A hatdrozat
rendelkez6 része tartalmazza a kartéritésre marasztaldas Osszegét; a jogorvoslati
lehetdsegrdl, annak hatéridejérél vald tdjekoztatast; az indoklast; az alapul szolgalo
tényallast; a bizonyitékokat; a kartéritési Osszegre vonatkozd szamitisokat, valamint a
jogszabdlyi hivatkozasokat.

6. A leltarhidnyért valo felelosség egyéb feltételei:

a./ - leltarfelelésségi megallapodas megkotése;
- a leltari készlet szabalyszert atadasa, atvétele;
- a leltdrhidnynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érint6
leltarfelvétel alapjan tortén6 megallapitasa.

b./ Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelds munkavallalo is kezeli, a felel6sség
megallapitasdhoz sziikséges az is, hogy a leltarhianyért nem felelds, de a leltari készletet
kezel6 munkavallalot a munkaltatd a leltarhianyért felelés munkavallald el6zetes
hozzajarulasaval foglalkoztassa az adott munkakdrben, illetve munkahelyen.

c./ Leltarhianyért valo felelosség csak azzal a munkavallaloval szemben érvényesithetd, aki a
két egymast kovetd leltarozas kozotti idészaknak (leltdridOszak) legalabb a felében a
munkadltatonal, illetve az adott munkahelyen dolgozott.

(LeltaridGszak: Két teljes kor( leltar kozott eltelt id6. Munkatars személyének
valtozasakor “szambavétel” szitkséges, hiany esetén azonban teljes korii leltart kell tartani,
igy problémas esetben a leltarid6szak nem egy év, hanem akér néhany honap is lehet.)



d./ A felelosség, illetve a kartérités mértékének megallapitasanal figyelembe kell venni az eset
Osszes koriilményeit, igy killondsen mindazokat, amelyek a munkavallalo felelGsségére
kihatnak, illetve, amelyek a biztonsagos és elbirasszerii kezelést befolyasolhattak, ezen
beliil a biztonsagos 6rzésre vonatkozd munkaltatoi kotelezettségek teljesitését, tovabba a
munkavallalo esetleges tavollétének id6tartamat.

e./ A leltarfelelsségi megallapodast irasba kell foglalni és ebben meg kell hatarozni a leltari
készletnek azt a korét, amelyért a munkavallalo felelosséggel tartozik.

f./ Ha a leltari készletet tobb munkavallalo kezeli, velik csoportos leltarfelelésségi

megallapodast kell kotni. Ebben meg kell hatarozni azokat a munkakoroket is, amelyek
betdltésének megvaltoztatasakor leltarozast kell tartani.
A csoportos leltarfelelosségi megallapodas meghatarozhatja a felel6sség munkavallalok
kozotti megoszlasat is, de egyetemleges felelésség megallapitasanak nincs helye. Ha a
csoportos leltarfelelésségi megallapodas a felel6sség megoszlasait nem rendezi, a
munkavallaldk atlagkeresetiik ardnyaban felelnek.

Az it nem szabalyozott kérdésekben a munkaltatd leltdrozasi szabdlyzata és a
Koézalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992, évi XXXIII. Torvény rendelkezései
érvényesiilnek.

VII. Foglalkozas egészségiigy

A munkaltato koteles biztositani munkavallaldi részére — beutalo kiallitdsaval — a foglalkozas
egészségligyl vizsgalaton vald megjelenés lehetdséget, és ellenorzi, hogy 30 napon beliil az
idészakos alkalmassagi vizsgalaton megjelentek-e. 30 napnal hosszabb ideji
keresoképtelenség esetén, munkaba allasa utan a munkavallalonak soron kiviili alkalmassagi
vizsgalaton kell részt vennie. A munkavallalé kdteles a Kockéazatelemzési szabalyzatban
leirtak szerinti gyakorisaggal a foglalkozas egészségligyi vizsgélaton részt venni.

Z.ar6 rendelkezések:

Az I"Jgemi Megallapodas rendelkezéseit 2020. januar 02. napjatol kezd6dden kell alkalmazni.
Az Uzemi Megallapodds moddositasat a munkaltatdé és a Kozalkalmazotti Tanacs
kezdeményezheti.

Gyor, 2020. januar 02.
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ElS Anita Rékosi-Téth Rita
Koézalkalmazotti Tanacs Elndke Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
igazgatoja



1. szamu melléklet

[letménykiegészités allapithatd meg annak a kézalkalmazottnak, aki:
a./ Szakmai munkdjit hosszu ideig kimagaslo szinvonalon végzi, vagy nagy munkaigény(

szakmai feladatot teljesit. /Palydzatok, szakmai programok, varosi szint{i szocialis,
csaladvédelmi, gyermek ¢s ifjusagvédelmi koncepciok kidolgozasaban kdzremikddés

stb./
b./ A csaladok komplex gondozasaban, huzamosan kiemelkedé munkat végez.

c./ A gazdalkodasban feladatelmaradas nélkiili megtakaritast ér el, illetleg magas szinvonall
gazdalkodasi tevékenységet végez.

d./ Az intézmény eredményes mikodése szempontjabol pontos szakmai feladatellatésért.



2. szamu melléklet

LELTARFELELOSSEGI MEGALLAPODAS

(csoportos)

Amely létrejott egyrészrél: A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont (9024 Gyér, Lajta u. 21.)
mint munkaltato,

masreszrol: mint kézalkalmazottak
kéz6tt, az alabbiak szerint:

1. A felek megallapitjak a kovetkezoket:

A leltarhidnyért a leltarfelelésségi megallapodast kotott kdzalkalmazott, illetve munkavallald
vétkesseégére tekintet nélkiil felelosséggel tartozik.

Leltarhidny az értekesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszer(ien atadott és atvett
anyagban (leltari készlet) ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és
a kezeléssel jaro veszteség mértékét (a tovabbiakban egyiitt: felhasznédldsi veszteség)
meghalado hiany.

2. A jelen megallapodas alairasdval a kozalkalmazottak, illetve munkavallald csoportosan
leltarfeleldsséget vallalnak a kdvetkezd dolgok, mint leltari készlet tekintetében:

A feleldsségi korbe vont leltari készlet tételes listdja az ,,Eszkozok munkahelyi
(munkavallaloi) nyilvantartasa” fiizetben talalhato.

(B12.172/A, illetve a B12-174/a. nyomtatvanyok)

3. A kézalkalmazottak a jelen megéllapodas alairasaval nyilatkoznak arrol, hogy a leltarozasi
szabalyzatot, az tizemi megallapodas leltarfelelGsségre vonatkozd részét atolvastak,
megismerték, ezzel a szabalyzatban foglaltakrol megfelel6 tajékoztatéast kaptak.

A munkavallald a jelen megallapodas aldirasaval nyilatkozik arrdl, hogy a leltdrozasi
szabélyzatot atolvasta, megismerte, ezzel a szabalyzatban foglaltakrdl megfeleld tajékoztatast
kapott.

4. A kozalkalmazottak, illetve munkavallald leltarhidnyért valo feleléssége egymas kozott ugy
oszlik meg, hogy atlagkeresetiik aranyaban felelnek, a tényleges hidny 100 % mértékében.

A kartérités meértéke nem haladhatia meg a megallapodast kotétt munkavallalok
atlagkeresetének hat havi egylittes dsszegét.

5. A Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kozpontndl 1év6 valamennyi munkakér betdltésének
megvaltozasakor szambavételt kell tartani, az tizemi megallapodas leltarfelel6sség fejezetében
foglaltak szerint. Amennyiben hidny mertil 61, teljes kort leltar sziikséges.

A vezet0 személyének valtozasakor minden esetben teljes kort leltart kell tartani.

6. A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a munkaltatd leltarozasi
szabalyzatidban ¢és a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény

rendelkezései érvényesiilnek.

Jelen megallapodast a felek koézosen atolvastdk, értelmezték, és azt, mint akaratukkal
mindenben megegyezOt jovahagyodlag alairjak.
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LELTARFELELOSSEGI MEGALLAPODAS

(egyéni)

Amely Iétrejott egyrészrol: A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont (9024 Gydr, Lajta u. 21.)
mint munkaltato,

masrészrol: mint kézalkalmazott
kozott, az alabbiak szerint:

1. A felek megdllapitjak a kovetkezbket:

A leltarhianyért a leltarfelelosségi megallapodast kotott kozalkalmazott vétkességére tekintet
nélkiil felelésséggel tartozik.

Leltarhidany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszertien atadott és atvett
anyagban (leltari készlet) ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi csdkkenés és
a kezeléssel jard veszteség mértékét (a tovébbiakban egyiitt: forgalmazisi veszteség)
meghalado hiany.

2. A jelen megallapodés alairasaval a kozalkalmazott leltarfelelGsséget vallal a kdvetkez6
dolgok, mint leltari készlet tekintetében:

A felelOsségi korbe vont leltari készlet tételes listdja az ,,Eszkdzok munkahelyi
(munkavallaldi) nyilvantartasa” fliizetben talalhato.

(B12-172/A, illetve a B 12-174/a. nyomtatvanyok)

3. A kozalkalmazott a jelen megallapodds alairdsdval nyilatkozik arrdl, hogy a leltarozasi
szabalyzatot, az Uzemi megéllapodas leltirfelel6sségre vonatkozd részét atolvasta,
megismerte, ezzel a szabélyzatban foglaltakrol megfeleld tajékoztatast kapott.

4. A Csalad- és Gyermekjoléti Koézpontnal 1évé valamennyi munkakdr betdltésének
megvaltozasakor szambavételt kell tartani, az tizemi megallapodas leltarfeleldsség fejezetében
foglaltak szerint. Amennyiben a szambavétel soran hiany mertil 61, teljes kord leltar
szlikséges.

A vezetd személyének valtozasakor minden esetben teljes kor( leltart kell tartani.

5. A jelen megallapodasban nem szabédlyozott kérdésekben a munkaltaté leltarozasi
szabalyzatdban ¢és a Kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIIL tdrvény

rendelkezései érvényesiilnek.

Jelen megallapodast a felek kozosen atolvastak, értelmezték, és azt, mint akaratukkal
mindenben megegyezét jovahagyolag alairjak.

munkaltatd kozalkalmazott
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