GYOR MEGYEI JOGU VAROS
ONKORMANYZATA

CSALAD- ES GYERMEKJOLETI KOZPONT GYOR
9024 GYOR, LAJTA U. 21

UZEMI MEGALLAPODAS

2020/2.

) A L -~ 2 A

Tyt
':)(,g_, ok —Les T
- Rakosi-Toth Rita

igazgato



A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont Gyor (tovabbiakban munkaltatd) és a kozalkalmazottak
nevében eljard és altaluk kozvetleniil valasztott Uzemo Tandcs (tovabbiakban Tanacs) a
hatdlyos Munka Torveénykonyve (tovabbiakban Mt.) és az 1992, évi XXXIII. térvény
(tovébbiakban Kijt.) alapjan Uzemi Megéllapodast kot, amely az alabbi jogokat és
kotelezettségeket rendezi:

I Kozalkalmazotti jogviszony létesitése
I1. Munkavégzés szabalyai

ITI. Munkaidé és pihendido

IV.  Egyéb juttatasok

V. Munkaruha juttatas

VI.  Leltarfelelosség szabalyozasa

VII. Foglalkozas egészségiigy

I. Kézalkalmazotti jogviszony létesitése

1. A kozalkalmazotti jogviszony alanyai: a munkaltato és a kozalkalmazott

2. A kozalkalmazotti jogviszony hatarozott és hatarozatlan idore sz6l6é kinevezéssel €s annak
elfogadéasaval jon létre. A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

3. A probaidé a kozalkalmazotti jogviszony létesitesénél 3 honap.

II. Munkavégzés szabalyai

A kozalkalmazottat az eredeti munkakorének ellatasa mellett végzett munkajaért illetményén
feliil helyettesitési dij illeti meg, amelynek mértéke a helyettesitett munkakorre megéallapitott
alapilletmény max. 50%-a.

1./ Nem jar helyettesitési dij, ha a helyettesitett kozalkalmazott:
— rendes évi fizetett szabadsagat,
— tanulményi szabadsagat tolti,
— anaptari évben igénybe veheté 15 munkanap betegszabadsagat tolti.

2./ Helyettesitési dij illeti meg a helyettesitést vegzd kdzalkalmazottat, ha a helyettesitett
kdzalkalmazott:
— a naptari évben igénybe vehetd 15 munkanap betegszabadsag lejarta utan sem
dolgozik,
— 30 napot meghaladoé fizetés nélkiili szabadsagon van:
— a gyermek gondozasa, dpolasa c¢ljabol (GYED, GYES),
— ahozzatartozo apolasa celjabol,
— maganerdbdl a sajat részére lakast €pit,
— szillési szabadsdgon van,
— valamint az dtmenetileg megiiresedett allashely betdltése miatt.

3./ A helyettesitési dij aranyos elosztasat a vezeto allapitja meg.



4./ Helyettesitési dij illeti meg azt a koordinatort, aki egyben csaladsegitd feladatokat is ellat
¢s az altala iranyitott kozpont csaladsegitdjét helyettesiti.

5./ Helyettesitési dij illeti meg azt a vezetdt, aki az iranyitasa ald tartozo szervezeti
egységben helyettesitést 1at el.

ITI. Munkaid6 és pihendido

Munkarend:

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont egymiiszakos munkarenddel mikddik. A heti kbtelezd
munkaid6 40 ora.

A munkaid6t a mindenkor érvényes Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

IV. Egyéb juttatasok

Hatarozott idejii keresetkiegészitésben részesiil:

az igazgato, a vezetdk, a koordinatorok, a csaladsegiték, az esetmenedzserek, a tanacsadok,
az Odvodai és iskolai szocialis segitdk, a szocialis asszisztensek, az adminisztrator, a gazdasagi
szakreferens, az ligyintézdk, a gépkocsivezetd, a titkarno ¢€s a takaritono.

A hatdrozott idére sz016 keresetkiegészités Gsszege (a koltségvetés fliggvényében):
nettd 4.500.- Ft/f6/8 ora/ho.

Koltségtéritések:

1. A munkéba jarashoz — a jogszabalyban el6irtakon kivill — sajat gépjarmii igénybevételének
engedélyezésérdl a Kézpont Igazgatdja jogosult donteni, a munkavallalo irasbeli kérelmére.

2. Az intézményi gépjarmii magancélu hasznalatira a Kézpont Igazgatdja adhat engedélyt és
allapithatja meg a felmertil6 koltségek megtéritését.

3. A napi szakmai munkavégzéshez kapcsolodd helyi jarata kozlekedéshez utazasi koltség
téritésére jogosultak:

Altaldnos bérletre:

a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Gy6r vezetéi, koordinatorai, csaladsegitoi,
esetmenedzserei, tanacsadoi, szocidlis asszisztensei, 6vodai és iskolai szocialis segitdi, a HID
Ifjusagi Informacids és Tanacsado Iroda adminisztratora, titkarnd, tigyintézok.

1. Nem adhato helyi jarata kozlekedéshez utazasi koltségtérités:
a./ 30 napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag,
b./ sorkatonai, polgari szolgalat idejére,
c./ GYED, GYES, GYET, apolasi dij, épitkezés miatti tavollét idejére,
d./ egy honapot meghaladd betegallomanyban t61tott idére,



2. Kikiildetési koltségtéritésként elszdmolhato az utazasi kdltség, helyi kozlekedés dija.

A bentlakdsos tanfolyammal kapcsolatban felmeriilt kiadasok téritése az igazgatd egyedi
mérlegelése alapjan torténik.

A felmeriild és elszamolhato koltségeket a kikiildetési rendelvényen kell elszamolni, kifizetés
a Kozpont Igazgatdjanak az engedélyével teljesithetd.

A jarasi feladatot ellatd kollégdk sajat gépkocsi hivatalos hasznalatat is kikiildetési
rendelvényen szamoljak el.

3. Védbszemiiveg térités
Képernyd el6tti munkat ellatdé munkakdrdkben kétévente.

Fizetési eldleg:

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnal fizetési eldleg felvételére a kovetkezd feltételek
mellett van lehetdség:

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont igazgatdja felé irasos formdaban, indokldssal kell
kérelmezni. Felvételre évente egy alkalommal, maximum 70.000.- Ft dsszegben, négy havi
visszafizetéssel van lehetSség. A fizetési el6leg visszafizetése a felvétel idSpontjatol
fiiggetleniil, foly6 évben meg kell, hogy torténjen, a torlesztés kovetkezd évre at nem vihetd.

Fizetési eldleget az a munkavallalé kérvényezheti, akinek

- legalébb 1 évig folyamatos munkaviszonya van a munkaltatonal,

- hatarozatlan idejl kinevezéssel rendelkezik,

- hatdrozott idejli kinevezéssel rendelkez6 dolgozd esetében a kinevezés az esedékes
folydsitast kdvetd honaphoz képest 4 honapon tul jar le,

- nem all prébaidé alatt.

Fizetési elleg adhato annak a munkavéllalonak, akinek életében olyan esemény kovetkezett
be, amely rendkiviili kiadasokkal jar. A fizetési elSlegre valo jogosultsdg igazgatdi elbiralas
ala esik.

V. Munkaruha juttatas

A kozalkalmazottak jogalldsardl szold tobbszordsen modositott 1992, évi XXXIIL. torvény
/Kjt./, a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodési feltételeir6l szolé 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet alapjan a munkéltatonak
munkaruhat kell biztositani a személyes gondoskodas korébe tartozd feladatokat ellatd
szemeélyek részére.

A./ A szakmai dolgozok részére évente egy alkalommal ruhdazati koltségtérités jar, melyet
szamlaval nem kell igazolni, nett6 Osszege (a koltségvetés fliggvényében):

a./ vezetdk, koordinatorok 27.000.- Ft
b./ csaladsegitok, esetmenedzserek, tandcsadok,

Ovodai és iskolai szocialis segit6k 27.000.- Ft
c¢./ szocialis asszisztensek 25.000.- Ft

B./ A nem szakmai dolgozék részére évente egy alkalommal ruhazati koltségtérités jar,
melyet szamlaval nem kell igazolni, nett6d 0sszege (a koltségvetés fliggvényében):



a./ gazdasagi szakreferens ’ 30.000.- Ft
b./ igyintézok, titkarnd, gépkocsivezetd, HID adminisztratora  25.000.- Ft

C./ A HID Ifjusagi Informacids és Tanacsadé Iroda takaritondje védofelszerelésben részesiil.
D./ Altalinos szabslyok:

A ruhéazati koltségtérités (szamlaval nem igazolt) egy Gsszegben kertl kifizetésre, az adott
koltségvetési évre szol és ardnyos az intézménynél aktudlis évben ledolgozott honapok
szamaval. Uj munkavallalé esetén a munkaba &llds elsd napjatol jar, de kifizetése csak a
probaidé letelte utan torténik.

Amennyiben a kozalkalmazott jogviszonya megszinik, az aktualis évre kifizetett juttatas
aranyos részét vissza kell téritenie a munkaltatod részére.

A visszafizetesi kotelezettség alol kiilonosen indokolt esetben a Kozpont Igazgatdja adhat
felmentést.

Hatarozott id6re alkalmazott kozalkalmazott a hatérozott idének megfeleld aranyos részét
kapja meg a munkaruha juttatasnak, a probaidé letelte utan.

A ruhézati koltségtérités sziinetel: a fizetés nélkili szabadsagban, a GYED-ben, GYES-ben,
GYET-ben, sziilési szabadsagon, felmentési idejét t6lt6 és a hozzatartozé dpoldsa miatt
apolasi dijban részesiilé kozalkalmazottnal és a 30 napon tali tdppénz esetén.

A ruhézati kéltségtérités mértékét az Igazgatd az Uzemi Tandcs véleményének kikérésével
évente megallapithatja.

A kdzalkalmazotti jogviszony probaidé alatti megsziintetésekor munkaruha juttatds nem jar.

V1. Leltarfelelosség

A leltarhianyért a leltarfelelésségi megallapodast k6tott munkavallalo vétkességére tekintet
nélkiil felelosséggel tartozik.
Leltarhiany az értekesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszeriien atadott és atvett
anyagban, aruban (leltari készlet) ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi
csokkenés €s a kezeléssel jard veszteség mértékét (a tovabbiakban egyiitt: forgalmazasi
veszteség) meghalado hiany.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont leltarhianyon a kezelésre szabalyszerien atadott és
atvett leltri készletben ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és a
kezeléssel jaro veszteség mértékét (a tovabbiakban egyiitt: felhasznéldsi veszteség)
meghaladd hidnyt értjiik.

Koordinator alatt az Alapszolgaltatasi Csoport teriileti iroddinak koordindtorat, vezet6 alatt az

Alapszolgaltatasi Csoport, a Hat6sagi Csoport, a Specialis Csoport, a Kéznevelési Csoport és
a HID vezetdjét értjiik.

1. A leltari készlet Atadasdnak és atvételének modja és szabalyai



A leltarozasi készlet atadasa €s atvétele a kovetkezok szerint torténik:

Az atadas és atvételkor az atado és az atvevo kozosen szamba veszik a leltarfelelésség targyat
képez6 dolgokat, €s ennek megtérténtét mindketten a szdmbavétel befejezésekor alairjak a
leltarkonyvekben.

a./ Uj munkatars belépése esetén az iroddknak at kell tekinteni a csoportos leltarfelelosségi
korbe tartozd eszkozok teljes korét. Az attekintést kovetéen az 0j dolgozo alairja a
csoportos leltarfelelésségi megallapodast. Uj munkatérsndl az egyéni leltarfelelosség
korébe tartozo eszkozok atvételére az lizemi megallapoddsban meghatirozottak az
iranyadok.

Felelds: koordinator, vezetd (kdzponti iranyitds tekintetében: igazgato)

b./ Munkatéars kilépése esetén az irodak attekintik a csoportos leltarfelel6sségi korbe tartozo
eszkozok teljes korét. Amennyiben hianyt tapasztalnak, errél a koordinator/vezetd
jelentést készit az intézmény igazgatdjanak, aki ez alapjan teljes kor(i leltart rendel el.
Munkatars kilépése esetén szdmba kell venni az egyéni leltarfeleldsségi korbe tartozd
eszkozoket, a kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése el6tt.

Felel6s: koordinator, vezetd (kbzponti iranyitas tekintetében: igazgato)

Az 1./a. illetve 1./b. alatt szabalyozottak tekintetében valamennyi, a Kézpontnal 1évé
munkakor esetén a fentiek alapjan kell eljarni.
A koordinator/vezetd személyének valtozasakor minden esetben teljes korii leltart kell tartani.

2. A leltarhiany meghatarozasa:

Leltarhiany alatt értjik a szabalyszertien atadott és atvett leltari készletben ismeretlen
okbol keletkezett hianyt, konkrétan az atvett dolog, eszkoz eltlinését.

3. A leltari készletek biztonsagos megérzését szolgalé munkaltatoi, illetve munkavallaloi
kotelezettségek:

a./ Munkaltatéi kotelezettségek
A leltari készlet biztonsagos megdrzését szolgdld munkaltatdi kotelezettségek a
kovetkezok:
A munkéltato biztositja, hogy az intézmény irodai a vagyonvédelmi kovetelményeknek
megfeleljenek. Az épiiletekbe behatolds, és igy a leltari készletben hidny nyom nélkiil ne
keletkezhessen.
Az tizemi megallapodas leltarfelel6sségre vonatkozo rendelkezéseinek, illetve a leltdrozasi
szabalyzat valtozasarol a leltarfelel6sséggel érintetteket a leltariddszak kezdetét
megeldzden tajékoztatni kell.

b./ Munkavaillaloi kiotelezettségek
A munkavallalo koteles a rabizott kulcsokat gondosan kezelni. A kulecsok gondatlan
kezelése (elveszitése) esetén felmeriild teljes koltséget (zéarcsere, kulcsok méasolasa) a
gondatlanul kezel6 kozalkalmazott viseli.
Munkavallal6 kételes a riasztorendszert az el6irasoknak megfelel6en, gondosan kezelni. A
riasztorendszer nem megfelelé hasznalata esetén keletkezé kérért a kozalkalmazott
felelosséggel tartozik, amely fegyelmi eljaras keretében keriil kivizsgalésra.
Munkdltatd az e pontban felsorolt esetekben a koriilmények kivizsgildsa utan
méltanyossagot gyakorolhat.



4. Altalanos szabalyok
a./ A leltarfelel6sségi megallapodas eltéré rendelkezése hianyaban a leltari készletet allanddan
egyediil kezel6 munkavallalé a leltarhiany teljes Osszegéért felel.

b./ Ha a leltari készletet a leltarhidnyért nem felelés munkavallalo is kezeli, a leltarhianyért
felel6s munkavallalo legfeljebb hat havi atlagkeresete mértékéig felel.

c./ Csoportos leltarfelelésségi megdllapodds esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
megallapodast kotott munkavallalok atlagkeresetének hat havi egyiittes Gsszegét.

5. A leltarfelelosség megallapitasira irdnyulé eljiris részletes rendje a kivvetkezo:
Leltdrozasndl a munkavallalo, illetve akadalyoztatisa esetén képviseldje, csoportos
leltarfelel6sségnél az eljarasi szabalyokban meghatdrozott munkavallalok jelenlétét
lehetove kell tenni. Ha a munkavallalo képviseletérdl nem gondoskodik a munkaltato az
adott szakmaban jartas, érdektelen képvisel6t jeldlhet ki.

A leltarfelelGsséggel tartozo munkavallaloval a leltarelszamolast és annak eredményét
ismertetni kell. A munkavallalo az eljaras sordn észrevételt tehet és észrevételeit - kivéve,
ha szabalyszerli értesités ellenére nem jelent meg - meg kell hallgatni.

A leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igényt a leltarfelvétel befejezését kovetd
hatvannapos jogveszté hatarido alatt lehet érvényesiteni. BiintetSeljaras esetén ¢ hataridé
harminc nap és a nyomozd hatdsag, illetve a birdsag joger6s hatdrozatanak kozlését
kdvetd napon kezdddik.

Egyeni leltarfeleldsség korébe esd, 10.000,-Ft-ot meg nem haladd sszegl leltarhiany
esetén a munkaltaté a munkavéllalot kézvetleniil kértéritésre kotelezheti. Csoportos
leltarfelelosség korébe esd leltarhiany esetén a kozvetlen kartéritésre vald kotelezés
lehetdségeének hatarértéke: 10.000,-Ft X a leltarfeleldsséggel érintett munkavallalok szama
(pl. 5 érintett munkavallald esetén 50.000-,Ft).

A munkaltatd kézvetlen kartéritésre hatirozatban kotelezi a munkavallalot. A hatarozat
rendelkez0 része tartalmazza a kartéritésre marasztalds Osszegét; a jogorvoslati
lehetOsegrol, annak hataridejérél valo tajékoztatdst; az indoklast; az alapul szolgéld
tényallast; a bizonyitékokat; a kartéritési Gsszegre vonatkozd szadmitasokat, valamint a
jogszabalyi hivatkozasokat.

6. A leltarhidanyért valo felelosség egyéb feltételei:

a./ - leltarfelelsségi megallapodas megkotése;
- a leltari készlet szabalyszer(i atadasa, atvétele;
- a leltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd
leltarfelvétel alapjn torténé megallapitasa.

b./ Ha a leltari készletet a leltdrhidnyért nem felelés munkavallald is kezeli, a felel§sség
megallapitasahoz sziikséges az is, hogy a leltarhianyért nem felelds, de a leltari készletet
kezel6 munkavallalét a munkaltatd a leltarhianyért felelés munkavallalé el6zetes
hozzéjarulaséval foglalkoztassa az adott munkakérben, illetve munkahelyen.

c./ Leltarhianyért valé felelésség csak azzal a munkavallaloval szemben érvényesithetd, aki a
két egymast kovetd leltarozas kozotti idoszaknak (leltariddszak) legaldbb a felében a
munkaltatonal, illetve az adott munkahelyen dolgozott.

(Leltaridészak: Két teljes kort leltar kozott eltelt id6. Munkatars személyének
valtozasakor “szambavétel” sziikséges, hidny esetén azonban teljes kort leltart kell tartani,
igy problémas esetben a leltarid6szak nem egy év, hanem akar néhany hénap is lehet.)



d./ A felel6sség, illetve a kartérités mértékének megéllapitasanal figyelembe kell venni az eset
Osszes koriilményeit, igy kiilondsen mindazokat, amelyek a munkavéllald felel6sségére
kihatnak, illetve, amelyek a biztonsagos és elGirdsszerii kezelést befolyasolhattak, ezen
belill a biztonsagos drzésre vonatkoz6é munkaltatoi kotelezettségek teljesitését, tovabba a
munkavallalo esetleges tavollétének id6tartamat.

e./ A leltarfelelsségi megallapodast irasba kell foglalni és ebben meg kell hatarozni a leltari
készletnek azt a korét, amelyért a munkavéllalo feleldsséggel tartozik.

f/ Ha a leltari készletet tobb munkavallalé kezeli, velik csoportos leltarfeleldsségi

megéllapodast kell kétni. Ebben meg kell hatdrozni azokat a munkakéroket is, amelyek
betdltésének megvaltoztatasakor leltarozast kell tartani.
A csoportos leltarfelel6sségi megallapodas meghatarozhatja a felelésség munkavallaldk
kozotti megoszlasat is, de egyetemleges felel6sség megallapitisanak nincs helye. Ha a
csoportos leltarfelel6sségi megallapodas a feleldsség megoszlasat nem rendezi, a
munkavallalok atlagkeresetiik aranyaban felelnek.

Az itt nem szabdlyozott kérdésekben a munkaéltato leltdrozdsi szabalyzata és a
Kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIII. Torvény rendelkezései
érvényestlnek.

VII. Foglalkozas egészségiigy

A munkéltat6 koteles biztositani munkavéllaloi részére — beutald kiéllitasaval — a foglalkozés
egészségligyl vizsgalaton vald megjelenés lehetéségét, és ellendrzi, hogy 30 napon beliil az
idoszakos  alkalmassdgi  vizsgilaton megjelentek-e. 30 napnal hosszabb idejii
keresGkeptelenség esetén, munkaba allasa utan a munkavallalonak soron kiviili alkalmasségi
vizsgalaton kell részt vennie. A munkavallalé koteles a Kockazatelemzési szabalyzatban
leirtak szerinti gyakorisdggal a foglalkozas egészségligyi vizsgalaton részt venni.

Z.4ro6 rendelkezések:

Az Uzemi Megallapodas rendelkezéseit 2020. szeptember 17. napjatol kezdédden kell
alkalmazni. )
Az Uzemi Megallapodas modositasat a munkaltato és az Uzemi Tanécs kezdeményezheti.

Gydr, 2020. szeptember 17.

_ Horvath Gléria " Rékosi-T6th Rita
Uzemi Tanacs Elntke Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
igazgatoja



1. szamu melléklet

Mletménykiegészités allapithaté meg annak a kozalkalmazottnak, aki:
a./ Szakmai munkajat hosszt ideig kimagaslé szinvonalon végzi, vagy nagy munkaigényti

szakmai feladatot teljesit. /Palyazatok, szakmai programok, varosi szintli szocidlis,
csaladvédelmi, gyermek és ifjusdgvédelmi koncepciok kidolgozasdban kézremiikodés

stb./
b./ A csaladok komplex gondozasaban, huzamosan kiemelked6 munkat végez.

c./ A gazdalkodasban feladatelmaradas nélkilili megtakaritast ér el, illetleg magas szinvonall
gazdalkodasi tevékenységet végez.

d./ Az intézmény eredményes miikddése szempontjabol pontos szakmai feladatellatasért.



2. szamu melléklet

LELTARFELELOSSEGI MEGALLAPODAS

(csoportos)

Amely létrejott egyrészrél: A Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont (9024 Gyér, Lajta u. 21.)
mint munkéltato,

masrészrol: mint kdzalkalmazottak
kozott, az alabbiak szerint:

1. A felek megéllapitjak a kovetkezOket:

A leltarhianyért a leltarfelel6sségi megéllapodast kdtétt kézalkalmazott, illetve munkavallald
vétkességére tekintet nélkiil feleldsséggel tartozik.

Leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszerlien atadott és atvett
anyagban (leltari készlet) ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és
a kezeléssel jarod veszteség mértékét (a tovabbiakban egyiitt: felhasznaldsi veszteség)
meghalad6 hiany.

2. A jelen megallapodis alairdséval a kozalkalmazottak, illetve munkavallald csoportosan
leltarfelelésséget vallalnak a kovetkez6 dolgok, mint leltari készlet tekintetében:

A felelosségi korbe vont leltari készlet tételes listdja az ,,Eszk6z6k munkahelyi
(munkavéllaloi) nyilvantartasa” flizetben talalhato.

(B12.172/A, illetve a B12-174/a. nyomtatvanyok)

3. A kozalkalmazottak a jelen megallapodas alairasaval nyilatkoznak arrél, hogy a leltdrozasi
szabalyzatot, az tlzemi megallapodas leltdrfelelésségre vonatkozd részét atolvastak,
megismertek, ezzel a szabalyzatban foglaltakrol megfeleld tajékoztatast kaptak.

A munkavallalo a jelen megéllapodas alairdsaval nyilatkozik arrél, hogy a leltarozasi
szabalyzatot 4tolvasta, megismerte, ezzel a szabalyzatban foglaltakrdl megfeleld tajékoztatast
kapott.

4. A kozalkalmazottak, illetve munkavallal¢ leltarhidnyért valo felel6ssége egymas kozott ugy
oszlik meg, hogy atlagkeresetiik ardnyéban felelnek, a tényleges hiany 100 % mértékében.

A kartérités mértéke nem haladhatia meg a megallapodast kotott munkavallalok
atlagkeresetének hat havi egyiittes dsszegét.

5. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnal 1év8 valamennyi munkakér betdltésénck
megvéltozasakor szambavételt kell tartani, az tizemi megallapodas leltarfelelésség fejezetében
foglaltak szerint. Amennyiben hiany mertl fol, teljes kori leltar sziikséges.

A vezetd személyének valtozasakor minden esetben teljes korti leltart kell tartani.

6. A jelen megallapodasban nem szabdalyozott kérdésekben a munkaltaté leltdrozési
szabalyzatdban ¢és a Kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL térvény

rendelkezései érvényesiilnek.

Jelen megéllapodast a felek kozosen datolvastdk, értelmezték, és azt, mint akaratukkal
mindenben megegyezét jovahagyolag alairjak.

10



kdzalkalmazott

11

kozalkalmazott



LELTARFELELOSSEGI MEGALLAPODAS

(egyéni)

Amely létrejott egyrészrél: A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont (9024 Gyor, Lajta u. 21.)
mint munkaltato,

masrészrol: mint kézalkalmazott
ko6zott, az alabbiak szerint:

1. A felek megallapitjak a kovetkezoket:

A leltarhianyert a leltarfelelsségi megallapodast kotott kozalkalmazott vétkességére tekintet
nélkiil felelosséggel tartozik.

Leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszerlien atadott és atvett
anyagban (leltari készlet) ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és
a kezeléssel jar6 veszteség mértékét (a tovabbiakban egylitt: forgalmazdsi veszteség)
meghaladd hiany.

2. A jelen megallapodds alairasaval a kozalkalmazott leltarfelelésséget vallal a kovetkez
dolgok, mint leltari keszlet tekintetében:

A feleldsségi korbe vont leltari készlet tételes listaja az ,,Eszkdzok munkahelyi
(munkavallaléi) nyilvantartdsa” fiizetben talalhaté.

(B12-172/A, illetve a B 12-174/a. nyomtatvanyok)

3. A kozalkalmazott a jelen megallapodéas alairasaval nyilatkozik arrdl, hogy a leltarozasi
szabalyzatot, az Uzemi megallapodds leltarfelelosségre vonatkozd részét atolvasta,
megismerte, ezzel a szabdlyzatban foglaltakrol megfeleld tajékoztatast kapott.

4. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnal 1évé valamennyi munkakor betdltésének
megvaltozasakor szambavételt kell tartani, az lizemi megéllapodas leltarfeleldsség fejezetében
foglaltak szerint. Amennyiben a szdmbavétel sordn hiany meril f6l, teljes kord leltar
sziikséges.

A vezetd személyének véltozasakor minden esetben teljes kort leltart kell tartani.

5. A jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a munkaltatd leltarozasi
szabalyzatdban ¢s a Kozalkalmazottak jogélldsardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény

rendelkezései érvényesiilnek.

Jelen megallapodast a felek kozosen atolvastak, értelmezték, és azt, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t jovahagydlag alairjak.

munkaltatd kozalkalmazott
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